
26
09
22

Lilian Tieman

Realiseren Integraal Veiligheidsplan (IVP)
Bijdrage bijeenkomst VAR



Voorstellen

Lilian Tieman

2

Zeist

Adviseur IVB

Lilian.tieman@hetccv.nl



Het CCV
Ons motto is: Veiligheid maken we samen!

Wij werken aan een veilig en leefbaar Nederland. Preventie is daarbij 
steeds het uitgangspunt.

Dat doen we vanuit Utrecht met ruim 90 professionals:
• criminologen
• juristen
• sociaalpsychologen
• bestuurskundigen
• veiligheidskundigen
• communicatiedeskundigen



Het CCV Onze thema’s
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Programma

1. Wie heeft lokaal de regie?

2.  Veiligheidsbeleid in context

3. Het IVP en prioriteiten stellen
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1. Wie heeft regie op lokale veiligheid?
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“De regie op het lokale veiligheidsbeleid ligt in 
mijn gemeente bij?”

• Politie

• Veiligheidsregio

• Gemeente

• OM

• Een andere veiligheidspartner, namelijk…
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Dit zeggen de raadsleden in 2021

8



Waar zou de regie volgens u moeten liggen?
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2. Veiligheidsbeleid in context

10



1. Wat is het instrument Kernbeleid Veiligheid

• Methode van VNG voor het ontwikkelen van lokaal integraal 
veiligheidsbeleid ofwel Integraal Veiligheidsplan/IVP

• 1e editie 2003; sindsdien elke 3 a 4 jaar geactualiseerd (meest 
recent: 2021)

• Basis politiewet  art. 38b (2012): iedere 4 jaar strategische 
veiligheidsdoelstellingen vastleggen

• Stappenplan voor ontwikkelen IVP en naslagwerk met regels, tools, 
werkvormen, partners etc. plus: formats voor het IVP en 
Uitvoeringsplan, 
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Kernbeleid Veiligheid
• Laatste update Kernbeleid Veiligheid in 2021

• Feedback: cyber onvoldoende aandacht

• Reactie: apart Focusblad Cybercrime, zie 

website VNG of CCV
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Actualiteit: 
de meeste IVP’s lopen 

tot eind 2022. 

Nieuwe plannen zijn 
nu (of binnenkort) in 

de maak voor de 
periode 2023-

2026/2027

• Strategisch beleid met prioritaire veiligheidsthema’s en 
goingconcern-thema’s

• beleids-en sturingscontext:
lokaal: kader voor keuzes prio’s, inzet bevoegdheden/tools, 
verbindingen met ander gemeentelijk beleid
basisteam politie: kader voor capaciteitsbesluiten in driehoek
politie-eenheid/regio: wisselwerking met Regionaal 
Veiligheidsplan en regionale samenwerkingsverbanden

• kracht:
integraal (1): preventief en repressief werken aan belangrijke 
veiligheidsopgaven
integraal (2): met publieke en private partners
integraal (3): brede strekking (gehele veiligheidsterrein)

2. Inhoud Kernbeleid Veiligheid



Wat constateren we
• Elke gemeente kent een integraal veiligheidsplan (89%-91%)

• Dit plan wordt veelal gemaakt volgens Kernbeleid Veiligheid (zie website VNG)

• IVP heeft veelal een looptijd van vier jaar..alhoewel

• Soms een IVP op 1 A4, let op met teveel creativiteit

• Gemiddeld 4,3 speerpunten per IVP

• Veel gemeenten maken ook ieder jaar een 

uitvoeringsplan (82%)

• Het IVP is een product van samenwerking met 

partners!
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De vijf velden van het IVP
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Landelijke speerpunten huidige IVP’s
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Essay voor jullie geschreven: Ontwikkelingen in het 
veiligheidsdomein 2030
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• Verharding en onrust
• Wantrouwen in de overheid: anti-overheidssentiment

• Ondermijning: daar zijn we nog niet van af
• Kwetsbaren bewegen zich richting het criminele circuit

• Veiligheid en het sociale domein: huiselijk geweld en verwarde personen
• Huiselijk geweld meest voorkomende geweldsvorm

• Digitale veiligheid en cybercrime: new kids on the block
• Toename cybercriminaliteit



3. Het IVP-proces en prioriteiten stellen
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Totstandkoming van het IVP

Stap 1: Opstart 

Stap 2: Veiligheidsanalyse 

Stap 3: Prioritering

Stap 4: Opstellen IVP 

(totale doorlooptijd = gemiddeld 3-6 maanden)

Stap 5: Opstellen Uitvoeringsplan

Stap 6: Van beleid naar uitvoering
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Planning en stappen in proces 
1. Startnotitie IVP Sept 2022 College instemmen met notitie en ter informatie 

naar de raad

2. Missie, visie en strategische uitgangspunten Sept. 2022 Kernteam + afstemming intern + extern. Voorstel in 
dec. naar college en raad

3. Veiligheidsbeeld en veiligheidsanalyse Sept/okt 2022 Bewoners, ondernemers, in- en externe 
(veiligheids)professionals

4. Voorstel prioritering Jan. 2023 Bespreking voorstel prioritering tijdens 
informatieavond met raad

5. Opstellen nieuw IVP Eerste kwartaal 2023 Kernteam + afstemmen met in- en externe 
veiligheidspartners 

6. Vaststellen nieuw IVP Tweede kwartaal 2023 College- en raadsvoorstel

7. Vaststellen UVP Tweede kwartaal 2023 College
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Onderdelen inhoudsopgave IVP

• Waar staan we nu

• Ambitie 2026

• Terugblik en evaluatie

• Samenwerking

• Prioritaire thema’s en waarom

• Going concern

• P&V cyclus (financien, voortgang, 
rapportage)



Verzameling IVP’s
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• Overzicht IVP’s
• Gratis toegankelijk
• Ideeën opdoen



Analyse, cijfers en beelden
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Cijfers en beelden lokaal
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• Wat zeggen de cijfers over de afgelopen periode

• Is er nog extra kleuring te geven aan deze cijfers

• Welke cijfers hebben we niet/onvoldoende

• Wat vinden bewoners/ondernemers belangrijk

• Zijn er doorwerkende corona effecten/maatschappelijke onrust



Veiligheidsanalyse – Veilige woon- en leefomgeving

Cijfermatig beeld afgelopen 4 jaar

(buurt)overlast
• meer overlastmeldingen in buurt
• complexere casuïstiek 

Criminaliteitscijfers
• Daling aantal woninginbraken en 

autokraken in Woerden (ODW stabiel)
• Stijging fietsdiefstal (ODW daling)
• Stijging (online) fraude + cybercrime

Veiligheidsgevoel
• Veiligheidsgevoel iets afgenomen in 

Woerden (ODW onbekend)

Trends en ontwikkelingen

• Invloed corona op meldingen
• Opkomst cybercriminaliteit (onrust)
• Wooncrisis 
• Kwetsbare inwoners met 

meervoudige problematiek
• Veranderende 

bevolkingssamenstelling 

Aandachtspunten praktijk 

• Overlast arbeidsmigranten 
• Buurtveiligheidsteams positief
• Bereiken van inwoners ihkv

bewustwording



lilian.tieman@hetccv.nl

nienke.vanzelst@hetccv.nl
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Bedankt voor uw aandacht en veel succes!

Het CCV
Churchilllaan 11
3527 GV Utrecht

T    (030) 751 67 00
E    info@hetccv.nl
I     www.hetccv.nl


